CENTRAL STATES JOINT BOARD

LOCAL UNION DEATH BENEFITS
Revised February 1, 2016

Members of local unions affiliated with the Central States Joint Board are
eligible for the following death benefits:

1.

If the eligible member has made monthly dues payments for
the twelve (12) consecutive months immediately preceding the
date of his/her death, his/her beneficiary shall receive a one
thousand dollar ($1,000.00) death benéefit.

If the eligible member has made monthly dues payments for
the sixty (60) consecutive months immediately preceding the
date of his/her death, his/her beneficiary shall receive a two
thousand three hundred dollars ($2,300.00) death benefit.

In order to receive the death benefit, the beneficiary must have
been designated in a writing signed by the eligible member.
The Local Union has forms which can be used by eligible
members to designate or change the beneficiary for the death
benefit. If the Local Union eligible member does not designate
a beneficiary in writing or if the designated beneficiary is
deceased or cannot be located by the Local Union the death
benefit will be paid to the eligible member's estate.

The death benefits shall not be subject in any manner to
anticipation, alienation, sale, transfer, assignment, pledge,
encumbrance, charge, garnishment, execution, or levy of any
kind, either voluntary or involuntary including any such
liability which is for alimony or other payments for the support
of a spouse or former spouse or for any other relative of the
eligible member or his/her beneficiary, prior to actually being
received by the beneficiary; any attempt to anticipate, alienate,
sell, transfer, assign, pledge, encumber, charge or otherwise
dispose of any right to benefits payable hereunder, shall be
void. Neither the Central States Joint Board nor the Local
Unions affiliated with the Central States Joint Board shall in
any manner be liable for, or subject to the debts, contracts,
liabilities, engagements or torts of any person entitled to
benefits hereunder.

It is the obligation of the member to contact the Union Office
and request information on how to remain an eligible member
during periods of layoff or leaves of absence.



CENTRAL STATES JOINT BOARD
BENEFICIOS DE FALLECIMIENTO DE LA UNION LOCAL
Revisado Febrero 1, 2016

Los miembros de las uniones locales afiliados con la Central States Joint Board
serdn elegibles a los siguientes beneficios de fallecimiento:

1.

Si el miembro elegible ha hecho pagos mensuales de las cuotas por
los doce (12) meses consecutivos inmediatamente anterior a la
fecha de su fallecimiento, su beneficiario recibird un beneficio de
fallecimiento de mil délares ($1,000.00).

Si el miembro elegible ha hecho pagos mensuales de las cuotas por
los sesenta (60) meses consecutivos inmediatamente anterior a la
fecha de su fallecimiento, su beneficiario recibird un beneficio de
fallecimiento de dos mil trecientos ddlares ($2,300.00).

Para recibir el beneficio de fallecimiento, el beneficiario tiene que
haber sido designado en forma escrita, firmada por el miembro
elegible. La Unidn Local tiene formularios que pueden usar los
miembros elegibles para designar o cambiar al beneficiario para el
beneficio de fallecimiento. Si el miembro elegible de la Union Local
no designa a un beneficiario por escrito o si el beneficiario
designado esta muerto o no puede ser localizado por la Uni6n
Local, se le pagard el beneficio de fallecimiento al estado del
miembro elegible.

Los beneficios de muerte no seran sujetos de ningin modo a la
anticipacion, alienacion, venta, traslado, asignacidon, garantia,
impedimento, carga, retencion de sueldo, ejecucion, o recaudacion
de cualquier tipo, sea voluntario o involuntario, incluyendo
cualquier tal obligacion que sea por pensidn u otros pagos para el
mantenimiento de un conyuge o un coényuge pasado o para
cualquier otro pariente del miembro elegible o su beneficiario, antes
de ser efectivamente recibido por el beneficiario; cualquier intento
en anticipar, alienar, vender, trasladar, asignar, garantizar, impedir,
cobrar o de otro modo disponer de cualquier derecho a beneficios
pagables conforme a la presente, serd nulo. Ni la Central States
Joint Board ni las Uniones Locales afiliadas con la Central States
Joint Board seran, de ninguna manera, responsable , o sujetas a las
deudas, contratos, obligaciones, compromisos o0 agravios de
cualquier persona con derecho a los beneficios conforme a la
presente.

Es la obligacién del miembro de ponerse en contacto con la Oficina
de la Uniéon y pedir informacion sobre coOmo seguir siendo un
miembro elegible durante los periodos de paros forzosos o
permisos de ausencia.






