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SI USTED CONOCE DE UNA FABRICA O COMPANIA QUE NO TENGA UNION O TIENE AMIGOS O FAMILIARES 
TRABAJANDO EN UNA, ES ELEGIBLE PARA UN BONOS EN EFECTIVO, SI ORGANIZAMOS CON ÉXITO LA 
COMPANIA. PARA OBTENER DETALLES SOBRE CÓMO RECIBIR SU BONO, CONSULTE A SU REPRESEN-
TANTE DE UNION O COMUNÍQUESE CON LA OFICINA DE LA UNION EN:

1-312-738-0822
245 FENCL LANE., HILLSIDE IL 60162

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIÓN
CENTRAL STATES JOINT BOARD, AFL-CIO

TIME TO CASH IN ON A SPECIAL BONUS OFFER

IT HAS BEEN A PAST PRACTICE OF THE CENTRAL STATES JOINT BOARD TO GIVE OUT A CASH BONUS. 
WHY DON’T YOU BE ONE OF MANY UNION MEMBERS TO RECEIVE ONE (IN SOME CASES HUNDREDS OF 
DOLLARS)

IF YOU KNOW OF A NON-UNION SHOP OR HAVE FRIENDS OR RELATIVES WORKING IN ONE YOU ARE 
ELIGIBLE FOR A CASH BONUS, IF WE SUCCESSFULLY ORGANIZE THE COMPANY. FOR DETAILS ON HOW 
TO RECEIVE YOUR BONUS SEE YOUR BUSINESS REPRESENTATIVE OR CONTACT THE UNION OFFICE AT:

1-312-738-0822
245 FENCL LANE., HILLSIDE IL 60162

ORGANIZING DEPARTMENT
CENTRAL STATES JOINT BOARD, AFL-CIO

TIEMPO PARA SACAR PROVECHO DE UNA OFERTA ESPECIAL DE BONIFICACIÓN

HA SIDO UNA PRÁCTICA ANTERIOR DEL CENTRAL STATES JOINT BOARD OTORGAR BONOS EN EFECTI-
VO. POR QUÉ NO SER UNO DE LOS MUCHOS MIEMBROS DE LA UNION QUE RECIBEN UNO (EN ALGUNOS 
CASOS CIENTOS DE DÓLARES)
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The President’s Column
By Mark A. Spano

The last several years have presented many challenges for our Union and the labor move-
-

ministration to worker’s rights and protections, there is no doubt that the labor movement is 
better off today than it was two years ago. The most notable change has been to the National 
Labor Relations Board (NLRB).

-
ployees’ rights to organize and collectively bargain, and to prevent and remedy unfair labor practices committed by 
employers.

-

of employee concerted activities that could be protected is the communication with co-workers on social media plat-
forms. This is especially true in the post-pandemic world where social media has replaced the water cooler chats 

policies, practices and procedures that may unduly restrict employee’s communications with one another about the 

Protecting employees’ rights to communicate about their working conditions and terms and conditions of employ-
-

spot is that there has never been more opportunities for working people.
-

-

shortages have created new opportunities to organize and attract new members with good paying jobs and the un-

-



La Columna Del Presidente
Por Mark A. Spano

Los últimos años han presentado muchos desafíos para nuestra Unión y el movimiento 

administración pasada a los derechos y protecciones de los trabajadores, no hay duda de 

-
-

-
pal de salvaguardar los derechos de los empleados a organizarse y negociar colectivamente, y a prevenir y remediar 

-

cierto en el mundo posterior a la pandemia, donde las redes sociales han reemplazado los chats de enfriadores de 
agua utilizados anteriormente por los empleados para comunicarse entre sí en el trabajo. Como resultado, debemos 

-

-

-

atraigan nuevos empleados para llenar vacíos en el mercado laboral. Para los trabajadores organizados, esta es-
casez ha creado nuevas oportunidades para organizar y atraer nuevos miembros con empleos bien remunerados y 

amplía y fortalece los derechos de los trabajadores a organizarse y negociar colectivamente. Si bien hemos recorrido 

-

con el costo de vida en el entorno económico actual. Nuestros miembros y sus familias dependen de ello.



Summary Annual Report
for

increase includes unrealized appreciation or depreciation in the value of plan assets; that is, the difference between the value of 

-

in that report:

2. Financial information and information on payments to service providers’

The charge to cover copying costs will be $7.20 for the full report, or $0.20 per page for any part thereof.
-

will be included as part of that report. The charge to cover copying costs given above does not include a charge for the copying 
of these portions of the report because these portions are furnished without charge.

no person shall be subject to penalty for failing to comply with a collection of information if the collection of information does not 

-

or any other aspect of this collection of information, including suggestions for reducing this burden, to the U.S. Department of 
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Informe Anual Resumido
para

enumerados a continuación se incluyen en ese informe:

del Plan

parte del mismo.

plan y las notas adjuntas, o un estado de ingresos y gastos del plan y las notas adjuntas, o ambos. Si solicita una copia del 

-

-

-



AFL-CIO
29TH AFL-CIO CONSTITUTIONAL CONVENTION

Vesuvius USA Strike

Vesuvius Strike
Local 18

The Local 18 Membership of Vesuvius USA voted almost unanimously to go on strike beginning May 6th, 2022. The company was hurting, 
with supervisors and managers trying to keep up and do the work of the membership. We witnessed long days of work for these in the plant, 
leaving work weary, asking our members on the line to reconsider and end the strike. When we as a Union stand together, there is nothing 
we can’t accomplish! Stay Strong! Believe in you! Believe in your Union.
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BUY UNION-MADE IN ILLINOIS
THIS YEAR LET’S SUPPORT OUR LOCAL BROTHERS AND SISTERS:

HOSTESS BRANDS - SNACK CAKES
HANDI-FOIL - ALUMINUM COOKING & BAKING NEEDS

BIMBO BAKERIES USA - SWEET BAKED GOODS
FRESH EXPRESS - FRESH SALAD KITS

SNAK-KING - SNACK FOODS
WEBER- CHARCOAL, GAS, ELECTRIC GRILLS

AMERICAN METAL CRAFT - RESTAURANT PIZZA PANS & SUPPLIES

ARIZONA
» Tucson
» Avondale
» Mesa (2)
CALIFORNIA
» Los Angeles (3)
» Barstow
» Huntington Beach
» La Quinta
» Capitola
» Anaheim (2)
» Long Beach
» Lakewood
» Santa Cruz (2)
COLORADO
» Denver (3)
» Colorado Springs (2)
» Louisville
CONNECTICUT
» Vernon
» West Hartford
FLORIDA
» Oviedo
» Miami Springs
» Jacksonville (2)
» Tallahassee
GEORGIA
» Atlanta (2)
» Augusta

ILLINOIS
» Rockford
» Chicago (4)
» Peoria
» Cary
INDIANA
» Clarksville
KENTUCKY
» Louisville
LOUISIANA
» New Orleans
MASSACHUSETTS
» Gardner
» Boston (4)
» Westford
» Brookline (2)
» Worcester
» Waban
» Watertown
» Brighton
» Allston
MARYLAND
» Stevensville
» Olney
» Linthicum Heights
» Baltimore
MAINE
» Biddeford
MICHIGAN
» Ann Arbor (5)

» Flint
» East Lansing
» Grand Rapids
» Lansing
» Clinton Township
MINNESOTA
» Bloomington
» St. Anthony
» Minneapolis
» St. Paul
NORTH CAROLINA
» Boone
NEW JERSEY
» Summit
» Hamilton
» Hopewell (Township)
NEW YORK
» Farmingville
» East Amherst
» Albany
» Amherst (2)
» Nanuet
» Queens
» Brooklyn (2)
» Garden City
» Latham
» Astoria
» Massapequa
» New York (2)
» Ithaca (3)

» Buffalo (2)
» Rochester
» Depew
» Hamburg (Town)
OHIO
» Westerville
» Cincinnati
» Columbus
» Cleveland (3)
» Cleveland Heights
OREGON
» Happy Valley
» Gresham
» Portland (8)
» Eugene (7)
» Beaverton (2)
PENNSYLVANIA
» Greensburg
» Pittsburgh (9)
» Philadelphia (5)
SOUTH CAROLINA
» Anderson
» Columbia
» Greenville
TENNESSEE
» Alcoa
» Knoxville (2)
» Memphis
TEXAS
» Dallas

» Denton
» Austin (2)
» San Antonio (2)
UTAH
» Salt Lake City
» Cottonwood Heights
VIRGINIA
» Sterling
» Newport News
» Leesburg
» Falls Church
» Farmville
» Richmond (6)
» Midlothian
» Roanoke
VERMONT
» South Burlington
WASHINGTON
» Bellingham (2)
» Seattle (7)
» Marysville
» Tumwater
» Olympia
» Everett
WISCONSIN
» Appleton
» Madison
» Oak Creek



CENTRAL STATES JOINT BOARD
LOCAL UNION DEATH BENEFITS

Revised February 1, 2016

Members of local unions affiliated with the Central States Joint Board are eligible for 
the following death benefits:

1. If the eligible member has made monthly dues payments for the twelve (12) 
consecutive months immediately preceding the date of his/her death, his/her 
beneficiary shall receive a one thousand dollar ($1,000.00) death benefit.

2. If the eligible member has made monthly dues payments for the sixty (60) con-
secutive months immediately preceding the date of his/her death, his/her ben-
eficiary shall receive a two thousand three hundred dollars ($2,300.00) death 
benefit.

3. In order to receive the death benefit, the beneficiary must have been designated 
in a writing signed by the eligible member. The Local Union has forms which can 
be used by eligible members to designate or change the beneficiary for the death 
benefit. If the Local Union eligible member does not designate a beneficiary in 
writing or if the designated beneficiary is deceased or cannot be located by the 
Local Union the death benefit will be paid to the eligible member’s estate.

4. The death benefits shall not be subject in any manner to anticipation, alienation, 
sale, transfer, assignment, pledge, encumbrance, charge, garnishment, execu-
tion, or levy of any kind, either voluntary or involuntary including any such liabil-
ity which is for alimony or other payments for the support of a spouse or former 
spouse or for any other relative of the eligible member or his/her beneficiary, 
prior to actually being received by the beneficiary; any attempt to anticipate, 
alienate, sell, transfer, assign, pledge, encumber, charge or otherwise dispose of 
any right to benefits payable hereunder, shall be void. Neither the Central States 
Joint Board nor the Local Unions affiliated with the Central States Joint Board 
shall in any manner be liable for, or subject to the debts, contracts, liabilities, 
engagements or torts of any person entitled to benefits hereunder.

5. It is the obligation of the member to contact the Union Office and request infor-
mation on how to remain an eligible member during periods of layoff or leaves 
of absence.

CENTRAL STATES JOINT BOARD
BENEFICIOS DE FALLECIMIENTO DE LA UNION LOCAL

Revisado Febrero 1, 2016

Los miembros de las uniones locales afiliados con la Central States Joint Board serán 
elegibles a los siguientes beneficios de fallecimiento:

1. Si el miembro elegible ha hecho pagos mensuales de las cuotas por los doce 
(12) meses consecutivos inmediatamente anterior a la fecha de su fallecimiento, 
su beneficiario recibirá un beneficio de fallecimiento de mil dólares ($1,000.00).

2. Si el miembro elegible ha hecho pagos mensuales de las cuotas por los sesenta 
(60) meses consecutivos inmediatamente anterior a la fecha de su fallecimien-
to, su beneficiario recibirá un beneficio de fallecimiento de dos mil trecientos 
dólares ($2,300.00).

3. Para recibir el beneficio de fallecimiento, el beneficiario tiene que haber sido des-
ignado en forma escrita, firmada por el miembro elegible. La Unión Local tiene 
formularios que pueden usar los miembros elegibles para designar o cambiar al 
beneficiario para el beneficio de fallecimiento. Si el miembro elegible de la Unión 
Local no designa a un beneficiario por escrito o si el beneficiario designado está 
muerto o no puede ser localizado por la Unión Local, se le pagará el beneficio de 
fallecimiento al estado del miembro elegible.

4. Los beneficios de muerte no serán sujetos de ningún modo a la anticipación, 
alienación, venta, traslado, asignación, garantía, impedimento, carga, retención 
de sueldo, ejecución, o recaudación de cualquier tipo, sea voluntario o involun-
tario, incluyendo cualquier tal obligación que sea por pensión u otros pagos para 
el mantenimiento de un cónyuge o un cónyuge pasado o para cualquier otro pa-
riente del miembro elegible o su beneficiario, antes de ser efectivamente recibido 
por el beneficiario; cualquier intento en anticipar, alienar, vender, trasladar, asig-
nar, garantizar, impedir, cobrar o de otro modo disponer de cualquier derecho a 
beneficios pagables conforme a la presente, será nulo. Ni la Central States Joint 
Board ni las Uniones Locales afiliadas con la Central States Joint Board serán, de 
ninguna manera, responsable , o sujetas a las deudas, contratos, obligaciones, 
compromisos o agravios de cualquier persona con derecho a los beneficios con-
forme a la presente.

5. Es la obligación del miembro de ponerse en contacto con la Oficina de la Unión 
y pedir información sobre cómo seguir siendo un miembro elegible durante los 
períodos de paros forzosos o permisos de ausencia.

brothers and sisters if they plan or retiring to call or come 

about any address changes you have so that you may 

if you are leaving employment in the shop please go to 

your original hire date and your termination date.

-
manos y hermanas de la Unión si planean en retirarse 
de visitar o llamar tres meses antes de su fecha de retiro, 

-

de dirección, para así usted recibir la documentación 
-

jar su trabajo por favor de visitar al Director de Recur-

comenzó a trabajar y su ultimo día de trabajó.

Lord of Mercy and Forgiveness, look with kindly love on those Members whose names Thou Who are the Light of the whole world and 
the King of Heaven, stretch out Thy hand to these our Brothers/Sisters and lead them out of the darkness into the light of eternal life.

There are those left here on earth, dear Lord, who have marked the passing of these loved ones with great grief. Speak to them to Thy 
kindness, Father, and tell them that all is well, that they will see their beloved ones again and live with them in that blessed Promised 
Land which knows no parting but only joy forever. Amen.

Señor de la Piedad y el Perdón, mira con amor bondadoso sobre los Miembros cuyos 
nombres se indican aquí con pena. Para ellos la luz del día nunca brillara de Nuevo. 
Señor Tú Quién eres la Luz del mundo entero y el Rey del Cielo extiende Tu mano a 
estos nuestros Hermanos y guíalos fuera de la oscuridad hacia la luz de la vida eternal.

Quedan aquellos aquí en la tierra, querido Señor, quienes han marcado el fallecimien-
to de estos seres queridos con gran pena. Háblales con Tu bondad, Padre, y diles que 
todo está bien, que ellos verán a sus seres queridos de Nuevo y vivirán con ellos en esa 
tierra de promisión bendita en que no Habrá partidas sino regocijo para siempre. Amen.

Consuelo Melendrez HANDI-FOIL 18

Herbert Virella A. Schoeneman 30
Terry J. Trader KitCo 30
William Halm Wertheimer Box 30
Tony Ha Cardone - Dallas 30

MEMBER EMPLOYER           LOCAL



IMPORTANT NOTICE
Federal Regulations compel mass mailings therefore we must have your current 

-
ment so it can be forwarded to us.

sure he or she has your present address.

AVISO IMPORTANTE
Los Reglamentos Federales obligan envíos de gran cantidad, por lo tanto, debe-
mos de tenar la dirección actual de su casa en el archivo. Si usted se ha mudado 

Special Notice
Health and Welfare Re-Enrollment

-
age you may drop any or all of your dependents.

-

-

change your coverage during the year.  For further information 

N O T I C E 
OPTICAL BENEFIT REGULATIONS - REVISED FEBRUARY 1, 2016

1. Only Union members who are affiliates of the Central States Joint Board 
Local Unions are eligible for Optical Benefits.
2. Eligible members may receive an optical benefit after twelve (12) con-
secutive monthly dues payments and every two years thereafter providing 
they have made twelve (12) consecutive monthly dues payments prior to the 
request for Optical Benefits
3. Contact the Union Office at (312) 738-0822 for verification and eligibility 
of Optical Benefits.
4. Your Local Union will reimburse eligible members upon receipt of paid 
invoice for optical care based on the following schedule:
  Exam and single vision lenses $  80.00
  Exam and Bi-focal lenses $100.00
  Exam and Contact lenses $100.00
  Examination only $  30.00
 During periods of Lay-off or leaves of absence it is the responsibility of 
the member to contact the Union Office and request the information of how 
to remain in good standing and eligible for these benefits.

A V I S O
REGLAMENTOS DEL BENEFICIO OPTICO - REVISADO FEBRERO 1, 2016
1. Solamente miembros de la unión que sean afiliados de la Unión Local 
del Central States Joint Board serán elegibles a Beneficios Ópticos.
2. Los miembros elegibles podrán recibir un beneficio óptico después 
de doce (12) pagos consecutivos de cuotas mensuales y cada dos años 
después de eso, siempre que hayan hecho doce (12) pagos consecutivos 
de cuotas mensuales antes de la solicitud para Beneficios Ópticos.
3. Comuníquese con la Oficina de la Unión al (312) 738-0822 para la verifi-
cación y elegibilidad de Beneficios Opticos.
4. Su Unión Local le reembolsará a los miembros elegibles al recibo de 
una cuenta pagada por cuidado óptico a base de la siguiente escala:
  Examen y lentes de visión sencilla $  80.00
  Examen y lentes Bifocales $100.00
  Examen y lentes de Contacto $100.00
  Examen solamente $  30.00
 Durante períodos de paros forzosos o permisos de ausencia, será la re-
sponsabilidad del miembro, comunicarse con la Oficina de la Unión y solicitar 
la información de cómo permanecer en buena posición y ser elegible a 
estos beneficios.

(PLEASE PRINT) (ESCRIBIR CON LETRA DE IMPRENTA)

Aviso Especial
Nuevo Registro de Salud y Bienestar

de Salud y Bienestar.

-

-

póngase en contacto con el Departamento de Salud y Bienestar.
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immediately upon any change of address.

ALWAYS CHECK FOR INFORMATION REGARDING BENEFITS PROVIDED BY
CENTRAL STATES JOINT BOARD HEALTH & WELFARE AND MIDWEST PENSION.

UNION JOBS ARE AVAILABLE
CONTACT THE UNION OFFICE:

MARIA BIRRUETE
312-738-0822, Ext. 200

Do YOU know anyone
             looking for WORK?
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2023     UNION MEETINGS LOCAL 18     2023
Time: 6:30 p.m. SHARP

Place: UNION HALL • 245 FENCL LANE, HILLSIDE, IL
MONDAY, MARCH 6th • MONDAY, JUNE 5th

MONDAY, SEPTEMBER 11th • MONDAY, DECEMBER 4th

2023     UNION MEETINGS LOCAL 30     2023
Time: 6:00 p.m. SHARP

Place: UNION HALL • 245 FENCL LANE, HILLSIDE, IL
MONDAY, MARCH 6th • MONDAY, JUNE 5th

MONDAY, SEPTEMBER 11th • MONDAY, DECEMBER 4th


